LA SOURCE

ASSOCIATION

L'association La Source est une association de
parents, fondée en 1966 et reconnue sur le

" H territoire d'Indre-et-Loire pour la gestion de
Notre territoire i

structures en faveur des personnes, enfants et

Le Pays Loire Nature adultes, en situation de handicap.

L'EAM Hors les Murs est un service
meédico-social expérimental qui a recu 'aval de
I’Agence Régionale de Santé et du Conseil

]
Départemental. /\ | )

Notre équipe pluridisciplinaire LA SOURCE
ASSOCIATION

est composée de :

Directeur

Chef de service

Assistant de service social EAM
Infirmiere

Psychologue Hors Les Murs
Aide-soignante

Technicien d’intervention sociale et familiale

Chemillé-sur-Déme
[ 3]

Saint-Patern-Racan

Neuvy-le-Roi

Chateau-la-Valliere ® Famille ? Aidant ?
® Vous rencontrez des difficultés au quotidien
Souvigne @ COORDONNEES avec votre proche en situation de handicap ?
Rillé Semb.lancay Vous vous sentez fatigués, sans solution, perdus
@ @ EAM Hors Les Murs dans les démarches médicales
Ambillou 9 Saint-Antoine O 0247889372 et/ou administratives ?
Du-Rocher
@ @® Langeais fam.horslesmurs@lasource37.fr
Bourgueil

Secrétariat

Q 02.47.88.33.00

faa@lasource37fr

312 route de Souvigné «La petite Chaussée»
37340 Ambillou
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L’EAM
Hors Les Murs R

Le service s'adresse aux aidants familiaux
accompagnant des personnes en situation de
handicap en attente de place en EAM ou
SAMSAH.

Sa mission est d'apporter un soutien et une
aide aux aidants familiaux.

Le service évalue le besoin et les attentes des
aidants et propose des actions adaptées.

L'objectif est de mettre en ceuvre le soutien

nécessaire a l'aidant pour permettre le main-

tien a domicile de la personne aidée. Il

s'attache a éviter les ruptures sociales et de
soins.

Cet accompagnement se
réalise, soit au domicile,
soit dans les locaux de
I'EAM Hors les Murs,

soit en accompa-

LES MODALITES
D’ACCOMPAGNEMENT

Actions de formation et d’information
® Mise en place d'une documentation adaptée

Temps de répit pour les aidants

® Accueil ponctuel de 'aidé au sein de 'EAM :
activités, prestations thérapeutiques, temps
de socialisation

Aide et accompagnement aux soins médicaux

et paramédicaux

® Suivi des soins

® Actions préventives d'éducation a la santé

® Soins d'hygiene et de confort

® Aide a la prise de rendez-vous, préparation et
si besoin accompagnement a la consultation

Aide et soutien dans les démarches adminis-

tratives et a la citoyenneté

® Orientation et accompagnement dans les
démarches administratives

® Information sur les droits et devoirs de
citoyens

® Permanence téléphonique une fois par
semaine

Soutien psychologique
® Entretiens psychologiques
® Groupe de parole mensuel

Aide et accompagnement a la vie sociale

® Aide al'ouverture sur l'extérieur

® Mobilisation des services et dispositifs de
droits communs

Aide et accompagnement aux apprentissages
de la vie quotidienne et développement de
compétences

@ Aide a l'organisation du quotidien

LA PROCEDURE
D’ADMISSION

Etre un aidant familial accompagnant
un proche en attente d'une place en
EAM/SAMSAH.

e Sollicitation du service par la

personne concernée ou des parte-
naires médico-sociaux.

Premiére rencontre de 'aidant
familial.

Concertation de I'équipe pluridiscipli-

Q naire et validation de l'accompagne-

ment.

Deuxieme rencontre avec laidant
familial. Constitution du dossier admi-
nistratif et signature d'une convention
d'accueil.

o Rédaction d'un projet de soutien et

d'accompagnement et mise en ceuvre
des actions personnalisées pour une
durée déterminée et renouvelable.
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